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Politique et Engagement Qualité Sécurité Environnement et Energie
Policy and Commitment to Quality Safety Environment and Energy

SATYS est un Groupe International, né en France et implanté dans 14 pays a travers I'Europe, '’Amérique du Nord, I'Afrique, le Moyen Orient et 'Asie. Ces activités principales sont la peinture, I'étanchéité sur
avions, éléments d’avions ou piéces ferroviaires (a travers les entités SATYS SEALING & PAINTING et SATYS AFTERMARKET VIP PAINTING) et le Traitement de Surface sur piéces aéronautiques (&
travers l'entité SATYS SURFACE TREATMENT) l'ingénierie et la fabrication d’aménagements Intérieurs dans I'aéronautique et le ferroviaire (a travers I'entité SATYS INTERIOR) et dans le cablage (a travers
I'entité SATYS ELECTRIC). SATYS opére in situ chez ses clients ou bien dans ses propres locaux. Sa stratégie est fondée depuis toujours sur la qualité de ses réalisations dans le respect des exigences de

ses clients, de son personnel et de I'environnement.
Le Groupe SATYS est engagé dans une démarche de management intégré afin d’'améliorer continuellement ses performances en satisfaisant ses parties intéressées.

Son organisation est articulée autour de 5 axes majeurs : La sécurité, la performance opérationnelle, 'engagement des équipes, la compétitivité des sites et le développement de nos activités.

La sécurité est au cosur de notre dispositif et est une priorité absolue : protéger nos équipes et les biens confiés par nos clients

La performance opérationnelle et excellence en particulier est un « must » que nous souhaitons améliorer par une meilleure organisation/préparation de nos activités et une capitalisation solide
L’engagement des équipes est la clé de notre organisation : son leadership, la reconnaissance ou le développement des compétences sont autant d'enjeux majeurs a court terme

La compétitivité de nos sites devient essentielle dans un marché mondial ou la flexibilité des organisations et 'amélioration continue par I'innovation deviennent des boosters au développement

Le développement de nos activités afin de répondre & notre ambition de devenir le leader mondial de la peinture avion / sous-ensembles ainsi que du traitement de surface en Europe reste I'objectif porteur

de notre projet

Pour cela, SATYS doit :

e Prendre en compte et satisfaire les exigences de nos clients et des parties intéressées avec une attention particuliére aux attentes des salariés grace a leur participation et consultation réguliére.

e Assurer une veille pour nous conformer a nos obligations légales et réglementaires, ainsi qu’'a nos engagements contractuels.

e Gérer les risques inhérents & nos activités et adopter une démarche de prévention afin d’éviter les accidents, les traumatismes et pathologies liés au travail, d’'assurer des conditions de travail saines et
s(res, d'éviter les sinistres, de réduire notre empreinte environnementale et énergétique, et d’éviter les risques liés a la sécurité du produit.

e Maitriser nos activités afin de délivrer une prestation qui réponde toujours aux besoins de nos clients et parties intéressées.

e Associer nos partenaires et fournisseurs dans notre recherche de solutions innovantes pour atteindre nos objectifs.

e Prendre en compte dés la conception de nos projets les aspects QSEE et acheter des produits et de services économes en énergie.

e Former I'ensemble des collaborateurs & adopter une attitude responsable et respectueuse vis a vis de I'environnement, de la sécurité des personnes et de notre produit, et de la qualité produit.

e Améliorer en permanence nos résultats en matiére de qualité, de sécurité, d'environnement et d’énergie et mesurer périodiquement notre performance par rapport a nos objectifs

e En terme Environnement, la direction fixe des objectives, aux différents sites certifiés 1ISO 14001 : atteindre d’ici 2022 une réduction de 5% sur les indicateurs de suivi environnemental liés a la
consommation de solvant et a la quantité de déchets dangereux produits.

o En terme Energie, la direction fixe des objectives, aux différents sites certifiés 1SO 50001 : atteindre d'ici 2022 une réduction de 5% sur les indicateurs de performance énergétique définis pour les usages
énergétiques significatifs.

e Poursuivre le développement en maintenant une dynamique d’amélioration pour aller vers I'Excellence Opérationnelle.

e Mettre en place une organisation et les moyens nécessaires a la gestion des situations d’urgence identifiées dans I'étude de dangers et vérifier réguliérement la capacité du personnel a y faire face.

Pour cela, nous nommons Olivier LAURENT Directeur du Programme d’Excellence Opérationnelle et du Systéme de Management Qualité, Sécurité, Environnement et Energie avec la responsabilité et 'autorité
pour :

e Sassurer que les processus nécessaires au systéme de management QSEE sont établis, mis en ceuvre et entretenus,

e Rendre compte 2 la direction du fonctionnement du systéme de management QSEE et de tous besoins d'amélioration,

e S’assurer que la sensibilisation aux exigences du client dans tout I'organisme est encouragée,

e S’assurer que la protection de I'environnement dans tout I'organisme est prise en compte,

o Avoir l'indépendance organisationnelle et un libre accés a la direction pour résoudre tous problémes relatifs au management QHSEE et & la mise en place de I'Excellence Opérationnelle.
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