ndex égalté professionnelle Femmes - Hommes

Satys PSP Grand Quest - Calcul de ’index pour ’année 2025

v" Indicateur relatif a l’écart de rémunération : 38 points
v" Indicateur relatif a l’écart de taux d’augmentations individuelles : 5 points
v" Indicateur relatif a l’ecart de taux de promotions : 15 points

v'Indicateur relatif au % de salariées ayant bénéficié d’'une augmentation dans
l’année suivant leur retour de conge maternite : 0 point

v" Indicateur relatif au nombre de salariés du sexe sous-representé parmi les 10
salaries ayant percu les plus hautes remunerations : 0 point

= L’index egalite professmnnelle entre les femmes et les hommes de Satys PSP
Grand Ouest pour ’année 2025 est de 58 / 100 points

1 ©atys



	Index égalité professionnelle Femmes - Hommes

